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Ensemble partageons notre
passion, l'ARSEQ



Ordre du jour
Rapport de la direction générale et bilan 2025
Statistiques 2025
Statut des membres du conseil d’administration
Rapport du secteur technique et des compétitions
Rapport de l’arbitrage

2 0 2 5

CONTENU DU DOCUMENT

O R D R E  D U  J O U R  -
A S S E M B L É E  G É N É R A L E
A N N U E L L E  ( A G A )

1. Accueil et mot de bienvenue;

2. Vérification du droit de présence, du droit de vote et du quorum;

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour;

4. Adoption du compte rendu de l’assemblée générale annuelle;

5. Rapport du secteur finances;

6. Mot de la direction générale et bilan 2025;

7. Statistiques;

8. Rapport du secteur technique;

9. Rapport du secteur de l’arbitrage;

10. Ratifications des actes des administrateurs;

11. Élections;

12. Divers;

13. Fin de la réunion.
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2019

MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE
En 2025, de belles choses se sont passées pour l’ARSEQ. Nous avons encore bonifié notre offre de services cette
année en plus d’ajouter un membre à notre équipe, un coordonnateur sportif et communication. Les retombées sont
très positives et nous avons pu offrir davantage d’activités sur l’ensemble du territoire. Nous sommes bien fiers du
chemin parcouru et de la stabilité de notre équipe depuis quelques années.

Pour ce qui est des clubs, leur travail soutenu et leur passion pour notre sport sont un moteur important pour le
développement chez les jeunes, mais aussi au niveau des entraineur.euses et des arbitres. Sans leur collobaration, il
est certain que le soccer ne pourrait pas avoir le même rayonnement dans l’Est-du-Québec. 

À la prochaine page, vous pourrez voir un bilan de notre saison estivale 2025 qui résume bien la majorité de nos
actions, mais nous avons quelques ajouts que nous vous présentons ci-dessous : 

Faits saillants 2025

Ajout d’un nouveau club à notre région - Les Îles-de-la-Madeleine.
Du nouveau personnel permanent pour l’ARSEQ pour diversifier le travail de l’équipe technique. 
Une augmentation de la participation aux activités senior. 
Un remaniement de nos programmes CIR pour en optimiser la participation. 
Une augmentation de nos offres de formations communautaires. 
La création d’un nouveau volet de nos Ligues A avec le volet Coupe du monde.
De belles performances pour les programmes régionaux. 

“Au bilan de cette année, je peux dire que je suis fière du chemin parcouru de notre association au cours des dernières
années et je suis optimiste que les années à venir seront toujours aussi prolifiques au niveau du développement du
soccer dans l’Est-du-Québec.”

Page 03



BILAN 2025BILAN 2025
JEUX DU QUÉBEC

L’EST-DU-QUÉBEC FAIT BONNE FIGURE

Lors des JDQ qui ont eu lieu à Trois-Rivières cet
été, l’EDQ a connu de belles performances et les
jeunes joueurs et joueuses ont vécu une
incroyable expérience. L’équipe masculine a
terminé son parcours en 14e position tandis que
l’équipe féminine s’est classée à la 7e place. LIGUE A

RIVIÈRE-DU-LOUP.RIMOUSKI.BDC

Cette année, trois événements ont eu lieu sur le
territoire. Au total, ce fut plus de 500 matchs qui
ont été joués sur les terrains des clubs hôtes.
Encore une belle année pour cette ligue qui
permet aux clubs de la région de se rassembler et
de se dépasser. 

ÉQUIPE ÉLITE GASPÉSIENNE
UN NOUVEAU PROJET DANS L’EST ! 

Un projet qui a été testé dans la dernière année
et qui s’est terminé avec une participation à un
tournoi à l’extérieur de la région pour 4 équipes
(2 U13 et 2 U15) formées de jeunes provenant du
territoire gaspésien. Une très belle occasion pour
ces jeunes de se développer et de tester un
nouveau type de compétition. Toutes les équipes
se sont bien positionnées et les U15F ont terminé
premières dans leur catégorie.

JOURNÉE BMO
100 % FÉMININ

Dans le cadre de la tournée de soccer féminin
BMO, Soccer Québec a été présent sur les
terrains de Rivière-du-Loup en juin pour former de
nouvelles éducatrices, mais également pour
animer un festival regroupant des jeunes filles de
partout sur le territoire. Une superbe activité pour
promouvoir ce volet de notre sport !

TOURNÉE DE L’ARSEQ
DES ACTIVITÉS SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE

Cette année, la tournée de l’ARSEQ a eu lieu à
deux moments dans l’été pour s’assurer de couvrir
l’ensemble du territoire. C’est plus d’une
quinzaine de visites technique, d’une douzaine de
camps, de 6 formations d’entraineurs et de 3
formations d’arbitrage qui ont été effectuées. Il
s’agit d’une année record concernant les
formations !

STAFF TECHNIQUE
DE LA PÉRENNITÉ AU SEIN DE L’ÉQUIPE

L’ARSEQ conserve un bel équilibre au cours des
dernières années au sein de son équipe
technique. Cette stabilité permet l’élaboration de
nouveaux projets ! 

PARTENARIATS
DU NOUVEAU DE CE CÔTÉ !

L'ARSEQ s’est associée avec le Groupe Ouellet
Bolduc de Desjardins Gestion de patrimoine
valeurs mobilières pour faire rayonner le soccer
féminin dans les prochaines années dans l’Est-
du-Québec en plus de s’associer avec la
compagnie locale PURE qui a supporté tout au
long de l’été les activités de la Ligue A. 



Statistiques  



2024
6047

2025
5995

2023
5904

2022
5157

2021
4458

AFFILIATIONS - JOUEURS

Évolution et maintien

2 0 2 1  -  2 0 2 5
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Total  masculins  : 4298
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AFFILIATIONS 
FÉMININS ET MASCULINS

Constats : 
Augmentation du nombre d’affiliations au niveau des joueurs.euses seniors
Maintien de la plupart des affiliations dans les autres catégories

72 175 12



2019

STATUT DES MEMBRES DU C.A.

Poste 1 : Jennifer-Anne SCOTT -  Présidente - En élection
Poste 2 : Cindy SIMARD - Administratrice

Poste 3 : Johanne MICHAUD - Administratrice - En élection 
Poste 4 : Jean-François DROLET - Administrateur

Poste 5 : Thomas MICHAUD MORIN - Administrateur - En élection
Poste 6 : Marie-Ève COLLIN - Administratrice

Poste 7 : Justine LANDRY - Administratrice - En élection
Poste 8 : Vacant
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Rapport 
technique 

P H I L I P P E  C - B .
2 0 2 5



Le document technique permet une visualisation de l’offre terrain sur les volets des joueurs, des éducateurs,
des arbitres et du soutien aux clubs.

Personnel 2024-2025 :
Philippe Charest-Brenn : Directeur technique régional
Jimmy Gautier : Adjoint technique et à l’arbitrage
Remi Azouguagh : Adjoint développement et responsable compétitions
Alexis Renou : Coordonnateur sportif et communication 

PROGRAMME DE RECONNAISSANCE DES CLUBS
3 nouveaux clubs reconnus au PRC(Haute-Gaspésie, Mont-Joli) et naissance du club IDM
Fiche bilan en place pour aider les clubs
Visite technique sur ensemble du territoire

PROGRAMMES RÉGIONAUX  

CIR ET CIR GB
Nous gardons la formule Est et Ouest pour 2025. Une nouveauté a été d’inclure les clubs dans la recommandation
des joueurs et limiter les places par groupe pour favoriser le développement du programme avec les joueurs
passionnés et talentueux dans la région.

PIR

Page 10

RAPPORT DU SECTEUR
TECHNIQUE

7 à 32 joueuses
Taux de participation (4x)

357% d’augmentation

Groupes stables
Suivis individualisés

Taux de participation 85%

Filles : 7e sur 18
Garçons : 14e sur 18



SPORT-ÉTUDES

ÉQUIPES ÉLITES GASPÉSIENNES
Projet apprécié des joueurs et des parents de la Gaspésie. De très beau match au Tournoi de Trois-Rivières. Édition 2
de EEG deviendra PIRG avec un retour des détections en été 2026.

FORMATIONS

FORMATIONS COMMUNAUTAIRES :
7 formations sur le territoire + 4 formations au Sport-Études = 122 éducateurs formés 

STAGE RÉGIONAL :
Offre de formation en présence et en ligne = 70 éducateurs formés

ACADÉMIE DES ÉDUCATRICES :
Atelier en ligne et en présentiel = 1 mentor et 1 éducatrice

FORMATION CONTINUE STAFF :
Alexis R. – Diplôme C 
Jimmy G. – Évaluateur arbitre et direction de l’arbitrage
Philippe CB – Diplôme Enfant et A

COMPÉTITIONS

Ligue A (RDL-RIM-BDC)
Coupe du monde (Trois-Pistoles et Gaspé)
Coupe U13 (RIM)
Ligue senior régional futsal (9M , 6F)
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RAPPORT DU SECTEUR
TECHNIQUE

Stabilité des effectifs
Encadrement et staff

Opportunités 



AUTRES ÉVÉNEMENTS TECHNIQUES

Tournée de l’ARSEQ
Gala ARSEQ
CTR , CTP
Festival primaire
CAMPS (relâche, estival)

CONSTATS ET VISION
1.La région propose beaucoup de services tout au long de l’année malgré l’étendu immense du territoire.
2.Les programmes sont adaptés à la réalité pour augmenter la participation
3.Le programme Sport-Études est de plus en plus de qualité et le recrutement devient donc de plus en plus

difficile, car les athlètes sont de l’extérieur. Le fait que les athlètes de Rimouski restent à Rimouski en raison de
l’offre de service de la concentration et aussi de la distance avec le Sport-Études fait en sorte qu’il faut préconiser
l’implantation d’un deuxième programme Sport-Études si les infrastructures de Rimouski le permettent dans les
prochaines années.
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Rapport 
technique

R E M I  A .
2 0 2 5



COUPE DU MONDE

60 équipes et 10 équipes récompensées pour leur implication et fair play

LIGUE FUTSAL

9 équipes masculines (+1 par rapport à 2025) | 72 matchs joués
6 équipes féminines (+1 par rapport à 2025)| 45 matchs joués

TOURNÉE ARSEQ

CONSTATS

Bon retour sur les évènements CDM
Gain d’une équipe par catégorie sur la ligue futsal régionale

LIGUE A

Soit 107 équipes inscrites 
en Ligue A avec en moyenne 
78 équipes inscrites par 
Ligue A
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Rapport 
arbitrage

J I M M Y  G .
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FORMATIONS DE DISTRICT ET SPORT-ÉTUDES

Formations Sport-études : 30 élèves-athlètes ont été formés dans le cadre du programme à Rivière-du-Loup
Formations pour les clubs de l’ARSEQ : 19 arbitres ont été formés à Rimouski, Matane et dans la Baie-des-
Chaleurs. Les participants provenaient de 7 clubs différents. 

JEUX DU QUÉBEC

Deux arbitres ont représenté notre région aux JDQ : Élodie Pelletier et Israël Guay ont fait très bonne impression à
Trois-Rivières. À cet égard, Soccer Québec nous a transmis des évaluations positives. 

LISTE PROVINCIALE

!5 arbitres de l’ARSEQ étaient sur la liste provinciale de Soccer Québec durant la dernière saison estivale afin
d’officier en LDP, en Ligue 2 et en Ligue 3. 

INSTRUCTEURS

Jean Lechasseur : A réussi sa mise à jour d’instructeur d’arbitres en soccer extérieur
Jimmy Gautier : A réussi son cours d’instructeur d’arbitres en soccer extérieur niveau district
Joé Courcelles : A réussi son cours d’instructeur d’arbitres futsal

DIRECTION DE L’ARBITRAGE

Jimmy Gautier a participé au cours de directeur de l’arbitrage à la cohorte 2026 et a obtenu sa certification à la suite
de ce processus. 

STATISTIQUES

Soixante arbitres étaient actifs au sein de l’ARSEQ pour la saison 2025.
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RAPPORT DU SECTEUR
ARBITRAGE
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